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SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DE VERA, ESTADO DE
MATO GROSSO E DA  OUTRAS
PROVIDENCAS.

O SENHOR YAGO PEZARICO GIACOMELLI, PREFEITO
MUNICIPAL DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS EM LEI, FAZ SABER QUE CAMARA APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiJ“ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar promove a readequacdo da Estrutura
Administrativa Organizacional do Poder Executivo de Vera — Estado de Mato Grosso, suas
unidades administrativas e executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° A ag@o do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento
do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a popula¢do, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimentc do Municipio de Vera, esta vinculado a realizagdo
plena de seu potencial econdomico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu
patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 4° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixag@o de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal,
e sera feito por meio de elaboracdo e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

Plano Diretor, estabelecendo os principios, as diretrizes e os instrumentos do
ordenamento territorial e urbano de acordo com o que dispde a Lei Federal n° 10.257/2001, que
trata do Estatuto da Cidade e normas complementares da politica nacional de desenvolvimento
urbano e ambiental;

I. Plano Plurianual;

I1. Diretrizes Or¢amentarias;

II1. Or¢gamento Anual;

IV. Programagdo Financeira e cronograma de execuc¢do mensal e desembolso.
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Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos Orgdos e agentes.

Art. 6° Toda e qualquer atividade da Administragdo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios:

I - desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - modernizagdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a evitar
a fragmentacdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

III - respeito aos padroes da sociedade;

IV - responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

V - transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da
sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos
orgdos colegiados;

VI - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
publicos na execugdo de atos de gestao e de governo;

VII - manutengdo de relacionamento harmonico com os segmentos sociais e
os poderes constituidos.

Art. 7° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgdos, através de sele¢do de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal efetivo, do treinamento e aperfeigoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos ¢ as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observancia de critérios de promogao.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 8° A estrutura da Administragdo do Municipio de Vera instituida pela
presente Lei Complementar e com os principios nela declinados, constituir-se-a de 6rgéos das
seguintes naturezas:
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. Orgaos de Assessoramento Superior;

I1. Orgios de Administragio Geral:

a) Administragdo Direta:

1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2. Unidades Administrativas de Natureza Fim;

b) Administragdo Indireta.
1. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Vera/MT.

I11. Orgios Colegiados de Aconselhamento;
a) Comissoes;
b) Conselhos;

Art. 9° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal de Vera dispde de orgdos proprios da Administragdo Direta, integrados,
¢ que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

§1° - A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administragio publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I. Unidade de deliberagdo consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

I1. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungdes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

III. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6érgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenag¢do, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo.

§2° - Objetivando suprir as secretarias, podera o executivo dotar as mesmas
de diregdes, coordenagdes e divisdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a ser implantado, sendo as fun¢des designada em documento préprio.

Art. 10 Os 6rgaos de Assessoramento Superior e de Administragdo Geral
constituem a administragdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e
subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierdrquica e funcional.

Art. 11 Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito
Municipal por linha de coordenagao.

Art. 12 Os orgdos de Administra¢do Indireta e Descentralizada a serem
criados, serdo dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo
e seus dirigentes serdo subordinados ao Chefe do poder Executivo.

CAPiTUI:O 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Art. 13 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio,
dos Secretarios Municipais e dos demais 6rgdos que os compdem.

Art. 14 Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos orgdos da
administragdo publica municipal.

Art. 15 A administragdo direta constitui-se dos oOrgdos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades administrativas
de natureza fim ¢ das unidades administrativas de meio.

Art. 16 A administragdo indireta, somente serdo criadas por leis especificas
segundo os principios da Administragdo Publica Gerencial.

CAPITULO 111 ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 17 A estrutura basica da Administragio Municipal compreende o
seguinte agrupamento de 6rgaos:

a) Orgios de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito;

2. Procuradoria Geral do Municipio;

3. Controladoria Geral Municipal;

3.1. Ouvidoria Municipal;

4. Casa dos Conselhos;

b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria Municipal de Gestdo;
2. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

¢) Unidades Administrativas de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

2. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico;
3. Secretaria Municipal de Educagdo;

4. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Juventude.

, TITULO 111 _
DOS ORGAOS DE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

Art. 18 Os 6rgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composigdo e funcionamento definidos na Lei Orgéanica do Municipio e em leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil no debate
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sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse
e solucionar conflitos, mediante:

I - Promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos bésicos da administragdo municipal e sobre a sua
implantacdo e execugdo;

II - Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragio dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulag¢do das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

III - Fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes or¢amentarias,
do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - Ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas
setoriais do Governo.

, TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Art. 20 Compete ao Gabinete do Prefeito:
1. Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
2. Coordenar as relagdes institucionais no ambito municipal entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo;
3. Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas;
4. Recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de
representacdo e de divulgagdo;
5. Recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
6. Elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento
e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierarquica do gabinete, quando
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

1. GABINETE DO PREFEITO;
1.1. Gabinete do Vice-Prefeito;
1.2. Procuradoria Geral do Municipio;
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.3. Controladoria Geral do Municipio;
1.3.1. Ouvidoria Municipal
1.4. Casa dos Conselhos.

SECAO 1
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 22 O Gabinete do Vice-Prefeito ¢é o 6rgdo ao qual incumbe apoio
institucional e administrativo ao Gabinete do Prefeito e compete as seguintes atribuigdes:
1. Substituir o Prefeito em seus impedimentos legais ou em caso de auséncia temporaria.
2. Assumir o cargo de Prefeito, em caso de vacancia definitiva (morte, rentncia, cassagdo ou
perda de mandato).
3. Representar o Prefeito quando por ele designado, em atos administrativos, eventos oficiais,
reunides e solenidades.
4. Desempenhar fungdes delegadas pelo Prefeito, com ou sem Onus, conforme previsdo em
decreto ou portaria.
5. Apoiar as a¢des de governo; especialmente na articulagdo politica com vereadores, entidades
e a comunidade. .
6. Colaborar na coordenagdo de politicas publicas, conforme designagdes especificas.
7. Exercer outras fungdes administrativas ou executivas, se autorizado por lei municipal e
delegacdo do Prefeito.

SECAO II ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe a
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio de Vera.

Art. 24 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
1. Defender juridicamente a administragdo municipal direta, autarquica e fundacional;
2. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio;
3. Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;
4. Orientar a administragdo direta, autarquica e fundacional na elaboragdo e analise de projetos
de lei, razdes de veto e demais atos normativos;
5. Apurar pedidos indenizatorios ao Municipio, quando envolvam a administragdo direta,
autarquica e fundacional;
6. Dar apoio juridico aos processos administrativos que visam apurar o cometimento de faltas
disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo;
7. Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes
no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados
pelos agentes publicos; v
8. Defender interesses do municipio em processos de contratag¢des e formalizagdo de contratos;
9. Emitir parecer aos 6rgdos da administrag@o publica municipal quando solicitado;
10. O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder
de policia do Municipio;
11. A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e prote¢do do patrimonio
do Municipio;
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2. A assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia € que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

SECAO 111
Controladoria Geral do Municipio

Art. 25 A Controladoria Geral do Municipio de Vera, integrara o Sistema de
Controle Interno, como unidade operacional que tem como objetivos propor ao Prefeito
Municipal a devida estruturagdo do sistema de controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Deverad ser também o 6rgdo que disciplinard as normas
inerente ao Sistema de Controle Interno.

Art. 26 Compete a Controladoria Geral do Municipio:
1. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
2. Avaliar a execugdo dos programas ¢ dos or¢amentos quanto ao cumprimento das metas
fisicas e financeiras;
3. Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como
a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas ¢ entidades de direito publico ¢
privado quando exigir-se prestagdes de contas;
4. Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administrag@o e apurados em controles
previstos pela Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual;
5. Controlar as operagdes de crédito, garantias, direitos, haveres e inscri¢do de despesas em
restos a pagar;
6. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores
publicos;
7. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal quando
ultrapassado o limite legal e o montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico;
8. Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagio de ativos;
9. Promover auditorias nas diversas areas do Poder Executivo;
10. Acompanhar a fases de planejamento, contratagdo e execugdo da despesa;
11. Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saide, bem como acompanhar
o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos.
12. Cabera a Controladoria Geral do Municipio o gerenciamento da Ouvidoria Publica
Municipal
13. Outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. A estrutura organizacional acerca dos niveis hierarquicos
e funcionais da Controladoria Geral do Municipio — GCM, compreendera:

1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
1.1. Controladoria;
1.2. Auditoria;
1.3. Oouvidoria Publica Municipal;
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1.4. Controle Social;
1.4.1. Transparéncia Publica;
1.4.2. Lei de Acesso a Informagao;
1.4.3. Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC;
1.4.4. Carta de Servigos ao Usudrio;

SECAO IV
OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 Ouvidoria Publica Municipal, érgdo vinculada a Controladoria Geral
do Municipio ira auxiliar o cidaddo e em suas relagdes com o Municipio e juntamente com a
Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal 12.527/2011) s3o exemplos de instrumentos
institucionais e juridicos que, ao lado dos outros canais de participagdo e controle social
existentes, buscam operacionalizar o principio da democracia participativa consagrado na
Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 28 Compete a Ouvidoria Publica Municipal:
1. Receber e apurar denuncias. reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos.
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Vera
ou agentes publicos;
2. Diligenciar junto as Unidades da Administragdo competentes para a presta¢do por estes, de
informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade;
3. Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma Intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de um o6rgdo da
administracdo direta e indireta;
4. Informar ao cidaddo interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
5. Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungdes.

SECAOV
Casa dos Conselhos

Art. 29 A Casa dos Conselhos é um importante 6rgdo da Administra¢do que
tem como finalidade dar suporte técnico, administrativo e institucional aos conselhos
municipais, que sdo orgdos colegiados de participagdo social responsaveis por auxiliar na
formulacao, fiscalizagdo e controle de politicas publicas.

Art. 30 Compete a Casa dos Conselhos:
1. Prestar suporte as reunides dos conselhos (convocagdes, atas, pautas, atas, registros);
2. Organizar a logistica dos encontros, audiéncias publicas e conferéncias;
3. Acompanhar e orientar a execu¢do das deliberagdes dos conselhos;
4. Atuar como canal de comunicagdo entre os conselhos, a sociedade e a administragdo publica;
5. Garantir a participagdo democratica nas decisdes de politicas ptblicas;
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. Manter arquivo atualizado de atas, resolugdes, normativas, relatérios e membros dos
conselhos;

7. Garantir a publicidade e transparéncia dos atos deliberativos;

8. Promover ou articular capacitagdes e formagdes permanentes para os membros dos
conselhos;

9. Orientar os conselheiros sobre o funcionamento do controle social e da legislagdo pertinente;
10. Acompanhar o funcionamento e a regularidade dos conselhos (mandatos, reunides.
composi¢ao);

11. Sugerir melhorias nos processos de gestdo participativa e controle social;

12. Integrar os diversos conselhos municipais (satde, educagdo, assisténcia social, meio
ambiente, etc.) para garantir coesdo nas politicas publicas;

13. Apoiar a realizagdo de conferéncias municipais, regionais e intermunicipais;

14. Produzir relatorios anuais sobre as atividades dos conselhos;

15. Fornecer dados para subsidiar a elaborag@o do Plano Plurianual (PPA), LOA e LDO;

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA MEIO

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Art. 31 A Secretaria Municipal de Gestdo é o 6rgdo ao qual incumbe exercer
as atividades relacionadas a prestagdo de servigos de natureza meio, necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura e compete:

1. Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, Projetos de Leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os drgaos
da administragdo direta.

2. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programagao dos 6rgdos
e entidades publicas;

3. Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a racionaliza¢do do
servico-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

4. Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo lhes sejam
vedados pela legislagdo em vigor;

5. Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo e elaborar
editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos
respectivos com elementos basicos previstos na legisla¢do correspondente;

6. Aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio,
de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

7. Oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento
de pessoal;

8. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimonio mobilidrio e a prestacdo de
servigos auxiliares;

9. Orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores
municipais;

10. Acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeigcoamentos necessarios;
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1. Preparar e encaminhar os contratos. convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instru¢do e coleta de assinaturas do
setor competente;

12. Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do almoxarifado
geral da Prefeitura;

13. Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares
ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagdo municipal;

14. Planejar, coordenar e d1r1g1r todas as atividades relacionadas a area de Comunicagdo da
Prefeitura;

15. Supervisionar as a¢des na area de comunicagdo, visando otimizar e implementar a politica
de comunicagdo interna e externa da prefeitura;

16. Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das responsabilidades que
possuem;

17. Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 0rgaos;

18. Cuidar da imagem e da promoc¢do da Administragdo Publica Municipal frente aos diversos
segmentos da sociedade;

19. Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no ambito do Municipio,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragdo municipal interna e
externamente;

20. Executar outras atividades correlatas.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Gestdo, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;
1.1. Departamento de Recurso Humanos
1.1.1. Divisdo de Folha de Pagamento;
1.1.2. Divisdo de Selegdo e Registro de Servidores;
1.1.3. Divisdo de Formagdo e Qualificacdo Permanente;
1.1.4. Divisao de Controle, promogdes, adicionais, vantagens, férias e afastamentos dos
servidores.
1.2. Departamento de Tecnologia da Informacéo
1.2.1. Divisdo de Internet;
1.2.2. Divisdo de Sistemas;
1.2.3. Divisdo de Manutengdo e Infraestrutura;
1.3. Departamento de Licitacio e Contratos
1.3.1. Divisao de Licitacéo;
1.3.1.1. Setor de Planejamento
1.3.1.2. Setor de Processos Licitatorios;
1.3.1.3. Setor de Cadastros;
1.3.2. Divisiao de Contratos e Aditivos;
1.3.2.1. Setor de Controle de Contratos;
1.3.2.2. Setor de Controle de Aditivos;
1.3.2.3. Setor de Controle de Atas de Registros de Pregos;
1.4. Departamento de Controle e Frotas
1.4.1. Divisao de Controle de Frotas;
1.5. Almoxarifado
1.5.1. Divisdo de Armazenamento;
1.5.2. Divisdo de Distribuigao;
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.6. Departamento de Patrimoénio
1.6.1. Divisdo de Cadastros;
1.6.2. Divisdo de Verificagao e levantamento;
1.7. Departamento de Compras;
1.7.1. Divisdo de Aquisicdes;
1.7.2. Divisdo de Cotagdes;
1.7.3. Divisdo de Liquidagao;
1.8. Departamento de Comunicacio Social

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 33 A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento é o o6rgdo ao qual
incumbe o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio e compete:

1. Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do Governo, bem
como de estudos e projetos especiais; ‘

2. Coordenar a elaboracdo da LDO, LOA e PPA do Municipio juntamente com todas as
demais secretarias, bem como, acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do orgamento
aprovado;

3. Elaborar a programagdo or¢amentaria do Municipio e propor alteragdes na sua execugao;
4. Gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer conclusivo sobre alterag¢des
organizacionais nos 6rgaos de Administragao;

5. Orientar a locagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios,
contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesas de
capital;

6. Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos orgdos e
entidades da Administracdo Municipal;

7. Emitir parecer sobre a aplica¢do dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre
a programagao financeira ou o Plano de Governo;

8. Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragdo municipal segundo
projetos, programas e centros de custos, elaborando indicadores de Qualidade, como bases para
acOes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do Municipio;
9. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaborag¢do da programagio financeira
dos orgdos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do Sistema
Municipal de Finangas;

10. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas de
arrecadacdo e dispéndios das receitas publicas;

11. Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

12. Promover as medidas necessarias ao controle interno ¢ externo da Administragdo
Municipal do ponto de vista financeiro;

13. Participar e Gerenciar a elaboragdo do Balango Geral do Municipio;

14. Decidir sobre a forma de amortizagdo de dividas;

15. Organizar ¢ manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugdo
orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

16. Elaborar e executar a programacdo financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramagdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execu¢do or¢amentaria;

S
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7. Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos internos e
externos;
18. Exercer o controle do endividamento do municipio;
19. Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos, segundo
programas, projetos e centros de custos;
20. O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.
21. Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;
22. Promover a manuten¢do dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributagdo
municipal;
23. Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas municipais;
24. Controlar e gerenciar a arrecadag@o orgamentaria e extra-or¢amentaria € os pagamentos
devidos pelo tesouro municipal;
25. Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;
26. Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
27. Assessorar os demais orgdos quanto a assuntos de natureza fazenddria;
28. Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;
29. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Contribuintes; ‘
30. Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e os de
infraestrutura;
31. Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
32. Manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de energia; manter a
rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras publicas em geral e reparo dos proprios
municipais;
33. Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicag@o nas areas de ordenamento e uso do
solo urbano e contribuir para a constante atualizagdo dos Cédigos Municipais correspondentes;
34. Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupag¢do do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagdes
complementares;
35. Orientar, acompanhar e controlar a execugdo de planos de urbanizacdo, de acordo com a
legislagdo urbanistica do municipio, bem como, implementar os projetos ordenados com vistas
a desenvolvimento projetado do municipio;
36. desempenhar outras atividades afins.

Art. 34 A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;
1.1. Departamento Financeiro
1.1.1. Divisdo Administrativa Financeira;
1.1.2. Divisdo de Pagamentos;
1.1.2.1. Setor de Pagamentos;
1.1.2.2. Tesouraria
1.2. Departamento de Contabilidade
1.2.1. Divisdao de Execu¢do Or¢gamentaria;
1.2.1.1. Setor de Empenho;
1.2.1.2. Setor de Liquidacgéo;
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1.2.1.3. Setor de Arquivo

1.3. Departamento de Planejamento

1.3.1. Divisdo de Planejamento Financeiro-Or¢amentario;
- 1.3.2. Divisdo de Gestdo e Controle Or¢camentario;
1.4. Departamento de Tributacio e Fiscalizac¢io;
1.4.1. Divisao de Tributagao;
1.4.1.1. Setor de Cadastro Imobiliario e Proprietario;
1.4.1.2. Setor de Cadastro Técnico
1.4.1.3. Setor de Divida Ativa
1.4.2. Divisao de Fiscalizagao
1.4.2.1. Setor de Vistorias e Autuagao;
1.4.3. Divisdo de Fomento de Receitas
1.5. Departamento de Convénios
1.5.1. Divisdo de Cadastros e Projetos;
1.5.2. Divisdo de Prestagdo de Contas;

1.6. Departamento de Planejamento e Desenvoldimento Urbano;

1.6.1. Divisdo de Engenharia e Arquitetura;

1.6.1.1 Setor de Analise e Aprovagdo de Projetos Privados;

1.6.2. Divisao de Fiscalizaciao
1.6.2.1 Fiscalizagdo de Obras Publicas;
1.6.2.2 Fiscalizac¢do de Obras Privadas;

, TITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA FIM

CAPITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 35 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania € o
6rgdo responsavel pela gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua
competéncia a coordenagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios.

Art. 36 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania o exercicio das seguintes atribuigdes:

1. Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando
as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e
participagdo da area de assisténcia social;

2. Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacdo e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

¢) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
no ambito do municipio;

3. Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicagdo das politicas de assisténcia social no municipio;
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Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus respectivos
fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;
5. Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de agdes especificas
principalmente no que se refere a criangas. adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores
de necessidades especiais e organiza¢do comunitaria, promovendo a sua orientagdo e prote¢do
em termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em vigor,
através de protegdo contra as discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa
humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;
6. Promover agoes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da populagado
excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria e familiar;
7. Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a
familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;
8. Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens
e servigos sociais basicos, com qualidade;
9. Prestar assisténcia social na forma de Prote¢do Social Bésica e Prote¢@o Social Especial de
Media e Alta Complexidade.
10. Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes ¢ observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; ‘
11. Implementar e garantir o funcionamento do sistema unico municipal de protegdo social,
baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos socio - assistenciais que estabelece bases de
padronizagdo nacional de servigos e equipamentos fisicos do SUAS.
12. Garantir a regulamentacdo de servigos e programas de protegdo social basica e especial a
fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;
13. Formulagdo das diretrizes e participagdo das defini¢des sobre o financiamento e orgamento
da assisténcia social, assim como acompanhamento e avalia¢do da gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;
14. Coordenagdo da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-o aos
demais programas e servigos da assisténcia social, e regulamentag¢do de beneficios eventuais,
com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;
15. Programar o sistema municipal monitoramento e das a¢des da assisténcia social por nivel
de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagdo dos resultados
da Politica Municipal de Assisténcia Social.
16. Implanta¢do de uma politica de gestao do trabalho que privilegia a qualificagio técnico -
politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servicos socio - assistenciais
disponibilizados a sociedade.
17. Executar, diretamente ou de forma descentralizada, a¢des de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;
18. Dispor e executar as politicas publicas voltadas para o incremento da habitagdo no
municipio;
19. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, além
do gabinete da secretaria, contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:
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. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
1.1. Departamento Técnico da Assisténcia Social;
1.1.1. Divisdo de Beneficios e Servicos Socio-assistenciais;
- 1.1.2. Divisdo de Avaliagdo de Beneficidrios;
1.2. Departamento de Habitacio;
1.2.1 Divisdo de Cadastros;
1.2.2 Divisdo de Projetos;
1.3. Departamento de Assisténcia Social;
1.3.1. Divisdo de Prote¢do Social Basica;
1.3.1.1. CRAS;
1.3.1.2. CadUnico;
1.3.2. Divisao de Protecio Social Especial;
1.3.2.1. Setor de Média Complexidade — Creas;
1.3.2.2. Setor de Alta Complexidade;
1.3.3. Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 38 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico € o 6rgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer
executar, em estreita articulagdo com as demais secretarias politicas de desenvolvimento para
agricultura, institui¢do de uma politica municipal do meio ambiente e a preservacéo,
conservag¢do e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais, € meios
de fomento ao processo de comercializagdo e industrializagdo de bens e servigos, visando o
aumento do potencial econdmico do Municipio de Vera.

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico o exercicio das seguintes atribuigdes:

1. Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;

2. Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementag¢do de programas e projetos especificos para tal finalidade;

3. Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do Municipio;
4. Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural do
Municipio;

5. Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos
fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legisla¢ao pertinente;

6. Coordenar a inspe¢do sanitaria animal e as campanhas de vacinagdo de rebanhos;

7. Promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases

8. Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promogdo de projetos de
desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as micro-bacias hidrograficas que e
apresentam maior densidade de uso atual;

9. Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

10. A promoc¢do das medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e exploragdo
econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;
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1. Fazer exercer o poder de policia e a inspe¢do ambiental;

12. Desenvolvimento de projetos e a¢des destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

13. Prover a implanta¢do de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagdo e
manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de
areas verdes;

14. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio. '

15. Realizar, em parceria com demais secretarias, estudos basicos de desenvolvimento
agroindustrial do municipio, propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a
agregac¢do de valores aos produtos primdrios de exportacdo do municipio e da regido;

16. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da industria e
comeércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar andamento a trabalhos
técnicos de divulgagdo e promogdo da industria e comércio, efetuar a promogdo econdmica e
as providéncias necessarias visando a atragéo, localizag@o, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para o municipio, que privilegiem a
geragdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a
utilizag@o de recursos naturais e priorizem a prote¢do ao meio ambiente;

17. Realizar o planejamento e execugdo de programas e medidas que visem o fomento
industrial ¢ comercial no Municipio;

18. Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promogao de projetos de
desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no ambito do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

19. Executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda;

20. Buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para
o desenvolvimento de a¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragdo de
emprego e renda e desenvolvimento econdmico;

21. Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento Econdmico;

Art. 40 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico, além do gabinete do secretario, contard com as seguintes
unidades internas de nivel gerencial:

1. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico
1.1. Departamento de Meio Ambiente;

1.1.1. Divisdo de Educa¢do Ambiental;

1.1.2. Divisao de Gestdo Ambiental Rural;

1.1.3. Divisdo de Fiscaliza¢do Urbana;

1.1.4. Divisao de Fiscaliza¢do Rural

1.2. Departamento de Agricultura

1.2.1. Divisdo de Projetos e Apoios a Agricultura;

1.2.2. Divisdo de Agricultura Familiar;

1.2.3. Divisdo de Servigos de Inspe¢do Sanitaria;
1.2.3.1. Setor de Inspe¢do Animal;
1.2.3.2. Setor de Inspe¢do de Alimentos;

1.3. Departamento de Desenvolvimento Econéomico

1.3.1. Divisdo de Incentivos ¢ Concessoes;
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1.3.2. Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;
1.3.3. Divisdo de Fomento a Qualificag@o, Tecnologia e Cooperagdo;
1.4. Defesa Civil.

CAPITULO III )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 41 A Secretaria Municipal da Educac¢do é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais, incumbe ainda
o planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo e acompanhamento, controle e
avalia¢do do sistema municipal de ensino.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo o exercicio das
seguintes atribuigdes:
1. Coordenar a execucdo da Politica Municipal de Educacdo, segundo diretrizes e metas
estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;
2. Realizar, em parceria com as Secretarias de Gestdo e Fazenda e Planejamento e com os
orgdos governamentais do setor, estudos bdsicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcangados, bem como, as melhorias em sua estrutura;
3. Coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Educagéo;
4. Promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os
principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizag¢do da acdo governamental no setor;
5. Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e
Juventude, o programa de educagdo fisica e iniciagdo desportiva, tendo por objetivo permanente
a formagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;
6. Efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho
profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagdo escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulagdes com outros 6rgdos municipais, com 0s
demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, ¢ programacdo de atividades da rede
municipal de ensino;
7. Garantir o Sistema Municipal de Educagdo, articulando os agentes publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educagdo;
8. Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagio basica;
9. Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educa¢do do municipio;
10. Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
municipio;
11. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria, em
conformidade com a legislagdo pertinente;
12. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informa¢des a fim de subsidiar o processo
decisério.
13. Executar outras atividades correlatas relacionada ao desenvolvimento das politicas
educacionais
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Art. 43 A Secretaria Municipal de Educag@o além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Educacio;
1.1. Departamento de Educagio
1.1.1. Divisdo de Programas e Projetos
1.1.2. Divisdo de Assessoria Pedagdgica;
1.1.3. Divisdo de Coordenagdo de Escritura¢do Escolar;
1.1.4. Divisdo de Coordenag@o Administrativa;
1.1.4.1. Setor de Tecnologia da Informagéo;
1.1.4.2. Setor de Pessoal;
1.1.4.3. Almoxarifado;
1.1.4.4. Setor de Manuten¢ao de Unidades Escolares;
1.4.4.5. Setor de Obras Escolares;
1.2. Departamento de Transporte Escolar;
1.3. Departamento de Nutri¢ao Escolar.

CAPITULO IV , .
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o 6rgdo ao
qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas, transporte e a
organiza¢do urbanistica do Municipio.

Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos o
exercicio das seguintes atribuigdes:
1. Executar, diretamente ou por contratacdo de servigcos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos programaticos
€ orgamentarios;
2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infraestruturais em execugdo, assim
como, todos os projetos que demandem altera¢des do meio ambiente, a fim de que seus
impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;
3. Desenvolver e supervisionar a execugdo das obras publicas municipais;
Planejar gerenciar, coordenar e implementar, através de seus o6rgdos subordinados, a agdo e a
politica de manutengdo da cidade, compreendendo-se como tal: coordenar e implementar a
manutengao e executar as obras do sistema vidrio pavimentado e ndo-pavimentado;
4. Planejar, coordenar e implementar as agdes e executar as obras visando a manutengdo e a
expansdo das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e pracas, visando a qualidade de
vida e o bem-estar da populacio;
5. Planejar, coordenar e implementar a politica e a agdo de limpeza urbana, compreendendo-
se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a destinagdo adequada e racional dos
residuos solidos, a varri¢cdo do viario pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitarios, a
implementag¢do e o gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo, a
destinagdo e comercializagdo dos residuos reprocessados do lixo urbano, a implementagdo e
gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e residuos de construgdo civil, a
destinag¢do adequada dos residuos reprocessados de entulho e de construgdo civil;
6. Executar, mediante repasse orgamentario dos 6rgdos beneficiados, a manutengdo, as obras
e reformas de proprios municipais;
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Analisar os projetos para construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demoli¢do
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as 4reas urbanas do Municipio. bem como
aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e
remembramento de solo;

8. Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias publicas, areas publicas,
edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia e intervengdes
viarias, para assegurar as informag¢des aos municipes e diversos 6rgdos estaduais, federal e
privados;

9. Manter e conservar a frota e maquinarios;

10. Fiscalizar a execu¢do das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo
pertinente em vigor; exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir construcdes e
loteamentos clandestinos;

11. Promover politicas de conscientizagdo e destinag@o de residuos urbanos no municipio;

12. Estruturar e melhorar a Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto no ambito do
municipio;

13. Realizar a limpeza de ruas e avenidas e espagos publicos;

14. Realizar todo servigo de fornecimento, melhoria, controle e fiscalizacdo de agua e
saneamento basico no ambito do municipio e distritos.

15. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
1.1. Departamento Administrativo;
1.1.1. Divisdo Administrativa e Or¢amentaria;
1.1.2. Divisdo de Acompanhamento Pessoal;
1.1.3. Divisdo de Manuteng¢do da Frota;
1.2. Departamento de Transportes;
1.2.1. Divisao de Servigos Rurais;
1.2.2. Divisdo de Estradas Vicinais;
1.2.3. Divisdo de Pavimentagdo Asfaltica e Obras Complementares;
1.3. Departamento de Servigos Publicos;
1.3.1. Divisdo de Limpeza Urbana;
1.3.2. Divisdo de Sinalizac¢do e Transito;
1.3.3. Divisdo de Obras de Manutengfo ¢ Reparos;
1.4. Departamento de [luminacio Publica;
1.4.1. Divisao de Manuten¢io;
1.4.2. Divisdo de Projetos, Melhorias ¢ Ampliagao;

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47 A Secretaria Municipal da Satde ¢ a Gestora do Sistema Municipal
de Saude, e o orgdo responsavel pela execugdo das politicas publicas voltada a saude e tem o
dever de promover a protegdo e recuperagdo da satde da populagdo, conforme os campos de
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atencdo a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas
pessoais. ’

Art. 48 Compete a Secretaria Municipal da Saude o exercicio das seguintes
atribuicdes:
1. Definir e implementar a Politica Municipal de Satde, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude:
2.  Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Satde, bem como realiza¢do de
Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislagdo pertinente;
3. Administrar o Fundo Municipal de Saude;
4. Participar da execugdo, controle e avaliagdo de agdes e servigos de satide no municipio;
Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de satide, bem como
dos servicos privados conveniados ao SUS;
5. Coordenar e executar as agdes e servicos de vigilancia a saude(sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e saude do trabalhador) de competéncia do nivel de complexidade do municipio e
participar naquelas que fogem a capacidade do municipio, em parceria com os 6rgdos das
demais esfera de Governo;
6. Colaborar na fiscalizagdo’das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussdo sobre
a saude humana, e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las; '
7. Gerir laboratdrios publicos de saide e hemoderivados;
8. Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execugao;
9. Firmar contrato de gestdo com organizagdes sociais legalmente reconhecidas e acompanhar
e fiscalizar a sua execugdo;
10. Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Satde,
11. Realizar, em parceria com a Secretaria de Finangas, estudos basicos nas areas de Saude
Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazonica, entre outros,
visando fundamentar a proposic¢do e o desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria
dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populagio;
12. Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais;
13. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
14. Exercer outras atividade relacionadas as saude;

Art. 49 A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do Secretério
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Saude
1.1. Departamento de Planejamento, Controle Administrativo
1.1.1. Divisao de Servigos Administrativos;
1.1.1.1. Setor de Compras;
1.1.1.2. Setor de Gestdo de Pessoas;
1.1.1.3. Setor de Controle Or¢amentario e Financeiro;
1.1.1.4. Setor de Sistemas de Saude e Faturamento do SUS;
1.2. Departamento Atenciao Basica
1.2.1. Divisdo Administrativa da Ateng¢o Basica.
1.2.2. Divisdo de Campo da Atengdo Basica;
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1.2.3. Divisdo de Padronizagdo de Atendimento na Atencdo Basica;
1.3. Departamento de Média e Alta Complexidade
1.3.1. Divisdo de Logistica;
1.3.2. Divisdo de Apoio e Diagndstico;
1.3.3. Divisdo de Servigos Descentralizados;
1.4. Departamento de Central de Regulac¢ao
1.4.1. Divisdo Técnica e Processos;
1.4.2. Divisdo de Assisténcia Social;
1.4.3. Divisdo Administrativa;
1.4.4. Divisdo de Acompanhamento do SISREG;
1.4.5. Divisdo de Acompanhamento do Consorcio;
1.5. Departamento de Vigilancia em Satde
1.5.1. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
1.5.2. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
1.5.3. Divisdo de Vigilancia Ambiental;
1.6. Departamento da Assisténcia Farmaceéutica;
1.6.1. Divisdo Administrativa da Assisténcia Farmacéutica;
1.6.1.1. Setor de Almoxarifado e Central de Abastecimento.
1.6.2. Divisdo de Componentes Basicos da Assisténcia Farmacéutica;
1.6.3. Divisdo de Componentes Especializados da Ass. Farmacéutica;

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Art. 50 A Secretaria Municipal da Esporte, Cultura, Turismo e Juventude € o
orgdo responsavel para planejar, coordenar, fomentar, executar e monitorar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento do esporte, a promogdo da cultura, ao incentivo ao turismo e a
valorizacdo da juventude no ambito do Municipio.

Art. 51 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e
Juventude o exercicio das seguintes atribuigdes:

1. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

2. Formular e implementar politicas publicas nas areas de esporte, cultura, turismo e
juventude;

3. Estimular a pratica esportiva como instrumento de inclusdo social, saude e qualidade de
vida;

4. Preservar e valorizar o patrimonio histdrico, cultural e artistico do municipio;

5. Apoiar artistas, grupos culturais, atletas e organizagdes da sociedade civil;

6. Promover o turismo local, com foco no desenvolvimento sustentavel e valorizag¢do dos
atrativos naturais e culturais;

7. Articular a¢des voltadas a juventude, promovendo o acesso a oportunidades, formagdo e
participagao social;

8. Realizar eventos, festivais, competi¢des, feiras e atividades publicas em suas éareas de
atuagdo;

9. Incentivar o voluntariado e a participagdo comunitaria nos projetos da pasta;

10. Elaborar projetos para captacdo de recursos estaduais, federais ou por meio de parcerias;
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1. Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 A Secretaria Municipal da Esportes, Cultura, Turismo e Juventude,
além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Juventude
1.1. Departamento de Cultura e Patrimonio Historico
1.1.1. Divisdo de Eventos Culturais e Artisticos;
1.1.2. Divisdo de Oficinas Culturas;
1.1.3. Divisdo de Projetos Culturais;
1.2. Departamento de Esporte e Lazer
1.2.1. Divisdo de Eventos de Esportes Coletivos;
1.2.2. Divisao de Eventos de Esportes Individuais;
1.2.3. Divisdo de Incentivo ao Esporte;
1.2.4. Divisdo de Programas de Qualidade de Vida;
1.3. Departamento de Turismo e Juventude;
1.3.1. Divisdo de Politicas publicas para inclusdo, protagonismo e formagao dos
jovens;

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias,
departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessarias ao bom
desempenho das mesmas, através da nomeagdo de cargos comissionados, temporarios ou
servidores efetivos para ocupar a fungdo designada nesta lei complementar.

Art. 54 As Secretarias de Administragcdo e de Finangas e Planejamento
constituem orgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da
estrutura sistémica da gestdo municipal.

Art. 55 As demais Secretarias constituem os 6rgdos de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execu¢do programatica das a¢des de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orcamentario.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos da presente Lei Complementar, podera
realizar os remanejamentos internos, treinamentos em servi¢o e elaborag¢do de instrumentos
normativos complementares recomendados segundo os principios da Administragdo Publica
Gerencial.

Paragrafo unico. A presente Lei Complementar serd regulamentada por
Decreto do Executivo no que couber.

Art. 57 As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar no que se refere
a estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal terdo efeitos juridicos-
administrativos imediatos a partir de sua publicagdo, sem prejuizo da execugio or¢amentaria,
financeira e contabil das dotagdes previstas na Lei Orgamentaria Anual de 2025, que
permanecerdo vinculadas as unidades or¢amentarias correspondentes a estrutura anterior.
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§1° Para fins de execugdo or¢amentaria no exercicio de 2025, os 6rgdos e
unidades administrativas extintos, transformados ou reorganizados por esta Lei Complementar
terdo suas dotagdes vinculadas as respectivas unidades or¢amentérias de origem, conforme a
estrutura vigente na data de publicagdo da [.21 Orgamentaria Anual.

§2° Cabera ao Poder Executivo promover, por meio de atos proprios, os
ajustes necessarios nos sistemas de execugdo orgamentaria e financeira, assegurando a correta
movimentagdo dos créditos e o adequado registro das despesas, sem que isso implique na
necessidade de alteragdo do Plano Plurianuval, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias ou da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2025.

Art. 58 Esta lei complementar entrara em vigor na data de publicagdo;

Art. 59. Revoga-se disposi¢des em contrario especial a Lei Municipal n°

1.123 de 01 de dezembro de 2014 e suas alteragdes.

GABINETE DO SENHO
ADMINISTRATIVO DE VERA, EST
DIAS DO MES DE SETEMBR
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