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LEI N° 1572/2025

DATA: 21 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: INSTITUI O CODIGO DE ETICA
E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DA  ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICiPIO DE
VERA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR YAGO PEZARICO GIACOMELLI, PREFEITO
MUNICIPAL DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS EM LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

A gestdo publica municipal, pautada pelos principios constitucionais e pelo
compromisso com o bem-estar coletivo, exige de seus agentes uma conduta exemplar,
transparente ¢ eficiente. Este Codigo de Etica e Disciplina estabelece os valores e as normas
de conduta que devem orientar todos os servidores publicos municipais de Vera,, visando
fortalecer a confianca da sociedade na administragdo publica, promover um ambiente de
trabalho integro e harmonioso, e garantir a presta¢do de servigos de qualidade a populagdo. A
ética no servigo publico é um pilar fundamental para a constru¢do de uma cidade mais justa,
desenvolvida e cidada, refletindo o compromisso de cada servidor com a dignidade do cargo
que ocupa e com os interesses maiores da comunidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, por meio desta Lei, o Codigo de Etica e Disciplina
do Servidor Publico Municipal, aplicavel a todos os 6rgdos e entidades da Administra¢do
Publica Direta e Indireta do Municipio de Nossa Cidade.

Art. 2° Este Codigo aplica-se a todo individuo que, por forga de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem remuneragdo financeira, vinculado direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal. Incluem-se neste &mbito os
servidores ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo, fungdes de confianga, empregos
publicos, bem como estagidrios e contratados por tempo determinado.

Art. 3° Para os fins deste Codigo, considera-se servidor publico municipal
todo agente que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleigdo,
nomeagcio, designa¢do, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgdos e entidades mencionados no Art. 1°.

| ~ CApiTULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
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Art. 4° A conduta do servidor publico municipal de Nossa Cidade reger-se-
a pelos principios e valores fundamentais que norteiam a Administragdo Publica, expressos na
Constituigdo Federal e na legislagdo aplicavel, e detalhados neste Codigo, com especial
observéncia aos seguintes preceitos:

I - Legalidade: O servidor publico atuard sempre em conformidade com a
lei e o direito, jamais se afastando das normas legais ou regulamentares, exceto quando
autorizado por disposigdo expressa ou para atender a fim manifestamente superior e de
interesse publico justificado, a excegdo de situagdes de transitoriedade.

II - Impessoalidade: O servidor publico dispensara tratamento isondmico a
todos os cidaddos, sem qualquer tipo de discriminagdo ou favoritismo por razdes de
parentesco, amizade, posi¢do social, convicgdo politica, religiosa, filoséfica, ou qualquer
outra natureza, pautando suas decisdes e agdes exclusivamente pelo interesse publico.

III - Moralidade: A conduta do servidor pablico ndo se limitara a distingdo
entre o legal e o ilegal, mas abrangerd a honestidade, a probidade, o decoro, a boa-fé e a ética
em todas as suas acdes, dentro e fora do ambiente de trabalho, de modo a preservar a honra e
a imagem da Administra¢@o Publica Municipal.

IV - Publicidade: Os atos administrativos praticados pelo servidor publico
deverfio ser transparentes, garantindo-se o acesso as informagdes publicas, ressalvadas as
hipéteses de sigilo legalmente previstas. A omissdo ou a negativa injustificada de publicidade
configura falta ética grave.

V - Eficiéncia: O servidor publico buscard sempre o melhor desempenho de
suas atribui¢des, utilizando os recursos publicos de forma racional e otimizada, visando a
obtengdo de resultados que atendam as necessidades da populagdo com presteza, qualidade e
economicidade.

VI - Decoro e Zelo: O servidor publico mantera conduta compativel com a
dignidade do cargo, agindo com zelo, dedicagdo, cortesia e respeito no trato com os colegas,
superiores, subordinados e, principalmente, com o publico, preservando o ambiente de
trabalho e o patrimonio municipal.

VII - Probidade: O servidor publico agird com retiddo, lealdade e justiga,
abstendo-se de praticar atos que configurem improbidade administrativa ou que atentem
contra os principios éticos estabelecidos neste Codigo.

VIII - Transparéncia: Além da publicidade formal, o servidor publico
deve agir de forma clara e acessivel, facilitando a compreensdo de seus atos pela sociedade e
prestando contas de sua atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

Paragrafo dnico. Os principios e valores elencados neste artigo devem ser
observados em conjunto e de forma harmdnica, servindo como guia para a interpretagdo das
demais normas deste Codigo e para a avaliagdo da conduta do servidor publico municipal.
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CAPITULO III
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 5° Sdo deveres fundamentais do servidor publico municipal de Nossa
Cidade, além daqueles inerentes ao cargo ou fun¢fo que ocupa e aos principios estabelecidos
no artigo anterior:

I - Desempenhar com zelo, eficiéncia, presteza e pontualidade as atribuigdes
do cargo, fun¢do ou emprego publico de que seja titular, buscando sempre a exceléncia na
prestagdo dos servigos a comunidade.

IT - Exercer suas atribui¢des com rapidez, perfei¢do técnica e rendimento
funcional, priorizando a solugdo de situagdes que envolvam espera ou atraso na prestagdo dos
servigos, a fim de evitar dano moral ou material ao cidaddo usuario.

III - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando integridade de carater em
todas as suas agdes, escolhendo sempre, diante de alternativas, a que melhor se alinhe ao
interesse publico e ao bem comum.

IV - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, agindo
com honestidade e boa-fé no desempenho de suas fungGes e na relagdo com colegas,
superiores, subordinados e o publico em geral.

V - Ser leal as instituigdes a que servir, defendendo os interesses legitimos
do Municipio e zelando pela sua imagem e reputacdo perante a sociedade.

VI - Jamais retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposi¢@o expressa em lei. para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

VII - Prestar contas de seus atos e da gestdo dos bens, direitos e valores
publicos sob sua responsabilidade, sempre que exigido e nos prazos estabelecidos.

VIII - Tratar com urbanidade, cortesia, respeito e atengdo todos os cidadaos,
sem qualquer distingdo ou preconceito, facilitando o acesso aos servigos publicos e prestando
as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

IX - Ter respeito a hierarquia funcional, acatando as ordens legais de seus
superiores, exceto quando manifestamente ilegais, representando contra estas, se for o caso.

X - Ser assiduo e pontual ao servico, cumprindo a jornada de trabalho
estabelecida e comunicando previamente eventuais auséncias ou atrasos, ciente de que sua
falta prejudica o bom andamento dos trabalhos e a imagem da administragéo.

XI - Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico de que tenha conhecimento em razio do cargo ou
fun¢do, sugerindo as providéncias cabiveis.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Fone: (66) 3583-3100 - www.vera.mt.gov.br

Avenida Otc1w0|i 1651 - Setor Adn%inistrufivo - CEP 78.880-000 - VERA - Mato Grosso

XII - Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimonio
publico, utilizando os bens e recursos municipais exclusivamente para fins de servi¢o e
evitando desperdicios ou danos.

XIII - Manter limpo, organizado ¢ em boas condigdes de uso o seu local de
trabalho, bem como os equipamentos e materiais que utiliza.

XIV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fun¢do e compativeis com o ambiente profissional.

XV - Manter-se atualizado em relagdo as leis, normas, regulamentos e
instru¢des de servigo pertinentes as suas atribui¢des e ao 6rgdo ou entidade em que atua.

XVI - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do e informacdes de que
tenha conhecimento em razio do cargo ou fungdo, cuja divulgagdo possa ser prejudicial ao
Municipio ou a terceiros, exceto quando exigido por lei ou para defesa de direitos.

XVII - Facilitar a fiscaliza¢do de seus atos ou servigos por quem de direito,
prestando as informagdes e os documentos solicitados.

XVIII - Cooperar com os colegas de trabalho, mantendo espirito de equipe,
solidariedade e respeito mutuo, visando a harmonia no ambiente profissional e a eficiéncia
dos servigos.

XIX - Abster-se de exercer sua fungfo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais.

XX - Divulgar e incentivar o cumprimento deste Codigo de Etica entre os
colegas de trabalho.

CAPITULO IV ,
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 6° E vedado ao servidor publico municipal de Nossa Cidade:

I - Utilizar o cargo, fung¢do, emprego, mandato, ou qualquer posi¢do ou
influéncia decorrente de sua condigdo de agente publico, bem como informagdes
privilegiadas, para obter qualquer tipo de favorecimento, vantagem pessoal, beneficio
indevido ou tratamento diferenciado para si;

II - Prejudicar deliberadamente a reputagdo, a imagem ou os direitos de
outros servidores, de cidaddos ou de entidades, por meio de informagdes falsas, comentarios
depreciativos ou qualquer ato que atente contra a dignidade alheia.

III - Ser conivente ou omisso diante de erro, omissdo. infracdo a este
Codigo. a normas legais ou regulamentares, ou ato de improbidade praticado por outro
servidor publico, devendo levar o fato ao conhecimento da autoridade competente.
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IV - Utilizar de subterfugios, artificios ou manobras para procrastinar,
dificultar, impedir ou retardar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, ou para
eximir-se do cumprimento de suas obrigagdes.

V - Deixar de utilizar, por negligéncia ou ma-fé, os avangos técnicos,
cientificos ou os recursos disponiveis ao seu alcance para o bom desempenho de suas
atribui¢des e para a melhoria dos servigos publicos.

VI - Permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes, ideologias,
interesses de ordem pessoal, politica, religiosa ou filoséfica interfiram no trato com o publico,
com colegas, superiores ou subordinados, ou na andlise objetiva de assuntos que lhe sejam
submetidos.

VII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou insinuar receber, para si ou
para outrem, direta ou indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungéo, ou para
influenciar ato de sua competéncia ou de outro servidor.

VIII - Alterar, deturpar, falsificar ou subtrair o teor de documentos,
processos ou informagdes que devam ser encaminhados para providéncias ou que sejam de
acesso publico.

IX - Iludir, enganar ou tentar iludir com dolo qualquer pessoa que necessite
dos servicos ou informagdes da Administragdo Publica Municipal, prestando informagdes
incorretas, incompletas ou falsas.

X - Desviar servidor publico ou recursos materiais da reparti¢do para
atendimento a interesse particular ou para atividades estranhas as finalidades da
Administragdo Publica.

XI - Retirar da reparti¢do publica, sem prévia e expressa autorizagdo da
autoridade competente, qualquer documento, livro, processo, equipamento ou bem
pertencente ao patrimonio publico.

XII - Fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no dmbito interno do
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, ou para prejudicar
outrem.

XIII - Apresentar-se ao servigo sob efeito de alcool ou substincia
entorpecente que altere sua capacidade de trabalho ou comprometa a seguranga € a imagem
do servigo publico, bem como fazer uso de tais substincias no local de trabalho.

XIV - Exercer atividade privada incompativel com as atribui¢des do cargo
ou fun¢do publica, ou que implique conflito de interesses com a Administragdo Publica
Municipal.

XV - Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
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otista ou comanditario, salvo quando houver compatibilidade de horarios e ndo configurar
conflito de interesses.

XVI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.

XVII - Praticar usura sob qualquer de suas formas.

XVIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica.

XIX - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico.

XX - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

XXI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho. '

XXII - Recusar fé a documentos publicos.

XXIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares.

XXIV - Praticar ato de improbidade administrativa nos termos da legislagédo
federal aplicavel.

XXV - Praticar ato de insubordinag¢do imotivada, desconsiderando a
hierarquia e prejudicando o bom andamento das atividades.

XXVI - Exercer atividade profissional considerada aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso ou que atentem contra a moral ¢ os bons
costumes.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 7° O servidor publico municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes e pela inobservancia dos
deveres e vedagdes previstos neste Codigo e na legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. As responsabilidades civil, penal e administrativa sdo
independentes e podem cumular-se, sendo que a absolvi¢do na esfera criminal s6 afasta a
responsabilidade administrativa e civil se comprovada a inexisténcia do fato ou a negativa de
autoria.
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Art. 8° A violagdo das nozmas estabelecidas neste Codigo de Etica sujeitara
o servidor publico as seguintes penalidades, aplicaveis pela autoridade competente, apos
regular processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

III - Demisséo;

IV - Cassagdo de Aposentadoria ou Disponibilidade;

V - Destitui¢do de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 2° A penalidade de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢io constante do Art. 6°, incisos I a VIII e XIX a XXIII, e de inobservéncia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais-grave, assegurado inclusive a ampla defesa.

§ 3° A penalidade de suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem
infracfio sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 4° As penalidades de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga serdo aplicadas
nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na legislagdo aplicavel,
incluindo os atos de improbidade administrativa e as infragdes éticas de natureza grave.

§ 5° Além das penalidades disciplinares, a Comissdo de Etica de que trata o
Capitulo VII poder4 aplicar a penalidade de Censura Etica, de carater exclusivamente moral,
cuja fundamentagio constard em parecer assinado por seus membros, com ciéncia do
servidor.

Art. 9° A apuragdo das infragdes ético-disciplinares serd realizada por meio
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a gravidade do fato ¢ as
disposig¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 10 Configura conflito de interesses a situagdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou

influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

Art. 11 O servidor publico municipal deverd abster-se de atuar em processo
ou matéria em que:

I - Tenha interesse pessoal direto ou indireto;
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II - Esteja envolvido corijuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

III - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;
IV - Tenha atuado como mandatario, perito, testemunha ou representante.

Paragrafo tnico. O servidor que se encontrar em situagdo de conflito de
interesses devera comunicar o fato imediatamente ao seu superior hierarquico, que designara
outro servidor para atuar no feito, ou avocara a competéncia para si.

Art. 12 E vedado ao servidor publico municipal receber presentes, brindes,
favores, viagens, hospedagens ou quaisquer outras vantagens de pessoas fisicas ou juridicas
que configurem contraprestacdo ao servigo publico;

CAPITULO VII
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 13 Para o caso de eventual dentincia, devera ser instituida a comissdo
processante na forma da legislagdo municipal vigente.

CAPETULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo
dar ampla divulgagdo a este Codigo de Etica, assegurando que todos os servidores publicos
municipais tenham conhecimento de seu conteudo.

Art. 15 No ato de posse ou investidura em cargo, fungdo ou emprego
publico municipal, bem como na celebragdo de contratos de trabalho ou estagio, o servidor
prestara compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas neste
Codigo.

Art. 16 Os casos omissos neste Codigo serdo dirimidos pela Comissdo
Processante, observados os principios e valores que o ngrteiam e a legislagdo aplicavel.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor
disposi¢des em contrario.

data de sua publicacdo, revogadas as

e

MUNICIPAL, CENTRO
DO DE MATO GROSSO,
OIS MIL E VINTE E CINCO.

GABINETE DO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPI
AOS VINTE E UM DIAS DO MES

ITO_

YA EZARICO GIACOMELLI

REKEITO MUNICIPAL




